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Hieronder volgt een korte samenvatting van de punten waarop de statuten danwel werkwijze 
van de (organen van) de SJHT afwijken van de Governancecode Woningcorporaties alsmede 
de reden van deze afwijking. 
 
1. Wijziging statuten, ontbinding stichting 
De Governancecode gaat uit van een voorafgaande goedkeuring door de RvT van besluiten 
van het bestuur tot wijziging van de statuten of het ontbinden van de stichting. De statuten van 
de SJHT legt de bevoegdheid tot het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de 
stichting bij de RvT nadat advies is ingewonnen bij het bestuur. De SJHT acht dit verschil van 
niet-materiële aard. 
 
2. Duur benoeming bestuurder 
De Governancecode gaat uit van benoeming van bestuurders voor een periode van maximaal 
4 jaar. De directeur van de SJHT is benoemd voor onbepaalde tijd. De reden voor benoeming 
voor onbepaalde tijd is dat de SJHT een kleine corporatie is met slechts één directeur. In 
verband met de continuïteit van de SJHT is een benoeming van maximaal 4 jaar ongewenst, 
derhalve is gekozen voor een benoeming voor onbepaalde tijd. 
 
3. Tegenstrijdig belangregeling 
De tegenstrijdig belang regeling in de statuten voor bestuurders en toezichthouders wijkt op 
details af van de in de Goverancecode opgenomen regeling. Deze verschillen zijn van 
procedurele aard, strekking van beide regelingen is hetzelfde. 
 
4. Reglement Raad van Toezicht 
De Governancecode gaat er van uit dat de werkwijze en taakverdeling van de RvT is 
vastgelegd in een reglement. Dit reglement is in concept gereed en zal op korte termijn 
worden vastgesteld. 
 
5. Onafhankelijkheid 
De Governancecode bepaalt dat wanneer leden van de RvT in de vijf jaren voorafgaande aan 
de benoeming werknemer of lid van het bestuur van de SJHT zijn geweest, dit als (een van 
de) afhankelijkheidscriteria meegewogen dient te worden bij de beantwoording van de vraag of 
de leden van de RvT voldoende onafhankelijk zijn. Enkele leden van de RvT kwalificeren, als 
dit criterium wordt gehanteerd, in strikte zin niet als onafhankelijk omdat ze vroeger bestuurslid 
waren bij de SJHT. Toen de drielagenstructuur van de SJHT (directie/bestuur/raad van 
toezicht) werd gewijzigd in een tweelagenstructuur (directeur-bestuurder/raad van toezicht) 
zijn enkele bestuursleden toegetreden tot de RvT. De SJHT ziet dit niet als bezwaarlijk voor de 
onafhankelijkheid van deze leden van de RvT. 
 
6. Rol voorzitter Raad van Toezicht. 
In diverse bepalingen van de Governancecode komt naar voren dat de voorzitter van de RvT 
geen voormalig bestuurder van de woningcorporatie mag zijn. De voorzitter van de RvT van 
de SJHT voldoet hier niet aan. Ook deze afwijking van de Governancecode houdt verband met 
hetgeen hiervoor is uitgelegd onder 5. 
 
 
Tijdens de RvT vergadering van 4 januari 2010 zijn de afwijkende punten Governancecode 
van de Stichting Jongeren Huisvesting Twente vastgesteld door de RvT. 
 


